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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.481/0001-
47, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra. OSENIR IZABEL DA LUZ MOLLETA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIMENT EM MERCADOS, MINIMERC,
SUPERMERC E HIPERMERCADOS DE PONTA GROSSA E REG DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n.
07.151.717/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CESAR MORO TOZETTO,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as gg&@igé%%*d@t? I
previstas nas clausulas seguintes: B 9% 253085 Jur, 78
o' o Robert Jonczyk <, o)

P Oficicial x
‘ %, Fone: (42) 3025-6771 &
%, S
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no peribéb\,%,mo de mw

2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio. 2 Machado, =

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a Categoria Profissional dos Empregados
no Comércio, com abrangéncia territorial em Imbituva/PR, Palmeira/PR, Ponta Grossal/PR,
Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, assegura-se aos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, excetuados os que ainda nZo hajam completado 90 (noventa) dias de servigo na
empresa, com jornada laboral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, os seguintes PISOS
SALARIAIS MENSAIS:

A) -Para os empregados que trabalham como continuos, “oficce-boys”, pacoteiros de supermercados,
sera assegurado o piso salarial de R$ 1.756,80 (um mil setecentos e cinquenta e seis Reais, oitenta
centavos).

B) -Aos empregados que trabalham nas demais fungdes sera garantido o piso salarial de R$ 1.930,00
(um mil, novecentos e trinta Reais).

Paragrafo 1° -Os pisos acima se aplicam também aos empregados que trabalham em Shopping
Centers, que laborem jornada de 36(trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida garantia minima ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario
pago a todo trabalhador adulto do Pais, por jornada integral, acrescido de 12% (doze por cento) para
os empregados relacionados no item A e de 22% (vinte e dois por cento), para os empregados
relacionados no item B desta clausula. Garantia essa sujeita a observancia do prazo estabelecido no
caput da clausula.

Paragrafo 3° — Para os efeitos da garantia fixada no paragrafo anterior ndo sera considerada como
base de calculo os valores de piso salarial regional por Lei Estadual nos termos da Lei Complementar
n°. 103/2000.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Durante os primeiros 90 (noventa) dias de servico na empresa, dos empregados contratados com
jornada equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o salario de ingresso & de:R$ 1.586 00
(Um mil, quinhentos e oitenta e seis Reais). < o Pestors S Wy,

o/ o Robert Jonozyk

Oficicial
f Fone: (42) 3025-6771 ¢
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Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA QUINTA — APRENDIZES

oo

Assegura-se aos aprendizes previstos na Lei 10.097/00 de 19 de dezembro de 2000 e Decreto n° 5.598
de 1° de dezembro de 2005, o salario mensal de R$1.446,60 (um mil quatrocentos e quarenta e seis
Reais, sessenta centavos), desde que cumprida a jornada completa prevista na legislagéo, ou o
pagamento proporcional as horas do aprendiz.

Paragrafo Unico: Garantido remuneragéo igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto do
Pais.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios de Maio de 2023 ja corrigidos na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 1° de Maio de 2024 no percentual de 4,82 %
(Quatro inteiros e oitenta e dois centésimos).

1.1 - Aos empregados admitidos ap6s maio de 2023, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

Admitidos em Reajuste
| Maio/2023 4,82 %
| Junho/2023 4,56 %
i Julho/2023 4,56 %
Agosto/2023 4,56 %
Setembro/2023 4,25 %

s Outubro/2023 4,08 %
| Novembro/2023 3,90 %
Dezembro/2023 ' 3,75 %

Janeiro/2024 2,91 %
Fevereiro/2024 2,05 %

Margo/2024 0,83 %

g Abril/2024 0,55 %

1.2 - Compensacdes: A correcdo salarial ora estabelecida sofrerd a compensagdo de todos os
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abono salarial ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador, desde maio de 2023. Nao serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo e equiparagéo salarial por ordem judicial
ou término de aprendizagem (Instrugdo Normativa n® 4 do.TST, XXI).

ol
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1.3 - As condigbes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrente no més de maio de 2024.

1.4 - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsoérios que vierem a ser
concedidos apés maio de 2024, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposicdo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

1.5 - Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo de reajustes previsto nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, deveréo serem pagas até a folha de pagamento do més de novembro de 2025.

CLAUSULA SETIMA - VALE-PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC,
(ou outro indice que vier a substitui-lo) supere a 0,50% (meio por cento) no més anterior, os
empregadores fornecer&o adiantamento salarial ao empregado, equivalente a 40% (quarenta por cento)
do salario, até quinze dias corridos, contados da data de pagamento mensal de salarios adotado pelo
empregador, ressalvando expressa manifestagdo de desinteresse em receber o adiantamento salarial.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de comprovante de pagamggtm \diserim
importancia da remuneragao e os respectivos descontos, dispensando-se 'fgawrsea%’aemm
quando fornecido por meio eletrénico. o?\‘m@ Robert Jonczyk <, o\
Oficicial pe
8, Fone: (42) 3025- 6771 w
a%fpme” . a
Aos salarios incontroversos nao pagos até o quinto dia util posterior ao seu venci , serao
acrescidos de 2% (dois por cento) de multa sobre o valor do salario devido, além de 1% (um por cento)

de juros mensais.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO SALARIOS DE ANALFABETOS

O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser efetuado mediante duas
testemunhas e em moeda corrente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores integrantes da categoria econémica abrangida por esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho poderdo descontar em folha de pagamento débitos efetuados a titulo de assisténcia meédica,
exames laboratoriais e farmécias, desde que expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo, que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto faréa jus ao salario contratual do substituido, considerada substituigdo ndo eventual a
superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas poderdo remunerar os empregados que exercam a fungéo de caixas ou assemelhados,
com o adicional (prémio mensal) no valor maximo de R$ 193,00 (Cento e noventa e trés Reais) a
titulo de quebra de caixa, ficando o empregado, neste caso, responsavel pelas diferengas que
ocorrerem.

Paragrafo Primeiro - As empresas que adotarem o pagamento do adicional de quebra de caixa, ficam
autorizadas a descontar na folha de salario dos empregados as diferencas negativas de caixa.
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Paragrafo Segundo - As empresas que ndo optarem pelo pagamento do adicional de quebra de caixa
deverdo observar uma tolerancia de forma a ndo descontar dos empregados as diferengas que
ocorrerem no caixa até o limite de 10% (dez por cento) do piso salarial previsto na clausula 03 item B.

©
Robert Jonczyk %
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberario seus empregados no periodo em que tiverem que se afastar para recebimento
do PIS, sem prejuizo dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo para pagamento das comissdes antes do
ultimo dia do més devera pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE COBRANGA

Se ndo constar no contrato de trabalho que o comissionado tenha de efetuar cobrangas, o vendedor
recebera comissbées por cobrancas efetuadas, respeitando taxas em vigor dos demais cobradores
empregados da empresa.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL COMISSIONADOS

E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei No
605/49) nos percentuais de comiss&o; o céalculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo do total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DE VENDAS

As empresas fornecerdo a relagdo das vendas realizadas pelo comissionado, indicando a base de
calculo da comiss&o, bem como os percentuais de comissdo. A relagéo sera entregue até 30 (trinta)
dias apds o pagamento do salario. Ficam isentas desta obrigagdo as empresas que mantiverem sistema
informatizado, permitindo que os vendedores consultem suas vendas no momento que desejarem,
através de codigo e senhas exclusivas e que no momento da conferencia do Holerite facilitem ao
funcionario verificar suas vendas.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEICAO

Aos empregados com jornada diaria superior a 6 (seis) horas e que usufruam intervalo intrajornada
inferior a uma hora e trinta minutos, sera concedido um auxilio refeicdo nao inferior a R$ 11,60 (Onze
Reais e sessenta centavos) por dia de trabalho nest7c?ndigéo.

/@{w“/
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Paragrafo 1°: Os empregados das empresas que disponibilizarem refeicdo de forma gratuita ou
subsidiada n&o fardo jus a concesséo do auxilio refeigéo.

Paragrafo 2°: Aos empregados que ja recebem auxilio refeicéo fica assegurada a condigdo mais
benéfica, ndo sendo os dois beneficios cumulativos.

Paragrafo 3% O ilio refeica feica tui bsidi 5 Ire
g auxilio refeicéo e a refeigdo gratuita ou subsidiada néo tem r}a\gﬂ@\ﬁ%@g

' %, TN
Outros Auxilios é Iy Robgrft J_o'nt!:zyk LA
iCicla &
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE ‘ {\Fonf‘ (42) 3025-677
‘fgﬁhhr.’:r@/\ ’ x—ix‘%“\

As empresas fornecerdo nos termos das Leis n° 7.418/87 e 7.619/87 e Decreto achs , tantos
vales-transportes quantos forem necessarios para a locomogéo do empregado, de casa para o trabalho
e vice-versa, incluindo-se o percurso utilizado quando do intervalo para as refeiges, excetuando os
casos onde a empresa forneca refeicdo no local ou vale-refeigéo.

Paragrafo Unico - Pelo descumprimento desta clausula ou em caso de informagdes inveridicas
fornecidas pelo empregado para efeito da concessé&o do vale-transporte, além do disposto no Art. 482,
Letra “a” das CLT, o infrator estara sujeito a multa prevista na clausula 712 (septuagésima primeira)
desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do trabalhador a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes

reconhecidos pela previdéncia social, a titulo de auxilio funeral o valor referente a um piso salarial da
categoria.

Paragrafo Unico - No caso de morte causada por acidente de trabalho este pagamento sera de 2 (dois)
salarios-minimos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE COMISSIONADA

Para pagamento dos salérios correspondentes a licenga maternidade, desde que o INSS aceite o

regime de correcdo das comissdes, a remuneragao correspondera a média das comissoes dos Ultimos

12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito na clausula 59* (quinquagésima nona). O

mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade,

independentemente de aceitagéo ou n3o pelo INSS do calculo pela média das comissdes corrigidas.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

De acordo com o § 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, os estabelecimentos que tenham em seus

quadros 30(trinta) ou mais mulheres com mais de 16(dezesseis) anos de idade, propiciarao ou

manter&o convénios com creches para guarda e assisténcia de seus filhos no periodo de até seis meses
de idade, ou reembolsaréo o valor pago pela empregada.

Paragrafo Unico: O auxilio creche ndo tem natureza remuneratéria

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagéo dos salérios e reajustes praticados, na’Carteira df,/ rabalho fisica ou eletrénica
/ Sl
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA &”/’%Ma 20, 361 900\?’
S——— 911300, S ch

Contrato a Tempo Parcial

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe
coépia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido

contrato.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao trabalhador que conte com até 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa sera de 30 (trinta) dias, sendo acrescido mais 03 (trés) dias por ano de trabalho até
o limite de 120 (cento e vinte dias), conforme lei 12.506/2011.

Paragrafo Unico: O periodo superior a 30 (trinta) dias do aviso prévio proporcional sera indenizado,
sendo vedado o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de dispensa “sem justa causa” motivada pelo empregador, tendo o empregado apresentado
comprovagéo de novo emprego, a partir deste, fica dispensado o cumprimento do aviso prévio pelo
empregado no caso deste obter outro servico antes do término do referido aviso, devendo a empresa
anotar a dispensa por escrito, no verso do mesmo, sendo pago na rescisédo do contrato, os dias
trabalhados, e os eventualmente indenizaveis — Lei 12.506/2011 Paréagrafo Unico.

Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSAO DE MENORES
Os menores serédo admitidos sempre com vinculo de emprego e com submiss&o as condi¢gbes minimas
de protecdo desta ConvengZo Coletiva, ainda que sua contratacdo se faga mediante convénio da

empresa com organismos ou entidades assistenciais, observando-se o disposto na Lei 10.097 de
19/12/2000.

Outras normas referentes a admissio, demissado e modalidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS
Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho e
entregar o termo de rescisdo do contrato de trabalho no prazo legal, € no mesmo prazo, proceder ao
pagamento dos haveres rescisorios, salvo pelo ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salario
do empregado de menor salario na fungéo, nao considerado vantagens pessoais (Instrugéo No. 1/TST).
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO

Ficam vedadas alteragdes unilaterais relativas a redugdo de remuneragdo, ou de percentuais de
comissdes, excetuando-se as alteragdes efetuadas com ;(s isténcia |F,d|cal
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Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Todos os instrumentos necessarios para o trabalho interno seréo fornecidos pelo empregador, sendo

terminantemente proibida a exigéncia de que o empregado forneca tais mstrumentos ou, equamentos
@5'6 43S Pessoas jL

Estabilidade Mae O RObg;fCcholgfzyk
h
' : %, 42) 3025-6771 4
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE (,20”6 (42) @6
7 p, o0

el Machado, 361
A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arEiTFEﬂa‘du/sem justa
causa, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto e desde o momento em que seja confirmada a
gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento
do recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez ao empregador por todos os meios de
provas admitidas em direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA AVISO PREVIO - PEDIDO DEMISSAO -
ESTABILIDADE PROVISORIA

Ficara dispensada, no caso de pedido de demissao, do cumprimento e ou do desconto de Aviso Preévio,
a colaboradora coberta por periodo de estabilidade proviséria decorrente de gravidez, desde que, apds
o parto, e ou adogao, e que vencidos o prazo de recebimento de auxilio maternidade, e que tenha
expressamente comunicado o empregador de tal decisdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do
vencimento do auxilio natalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de convocacéo do servigo militar estabilidade de emprego
desde a convocacéo até 30 (trinta dias) apds a baixa da incorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, tal qual definido na Lei Previdenciaria, gozara de garantia
no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.213/91, Art. 118.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo e continuo na empresa e que na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, estar em condi¢gdes de em no maximo 12 (doze)
meses adquirir o direito & aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da
empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigéo
previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base no
limite do Ultimo salario percebido na empresa, com as corregdes que a categoria for beneficiada. O
direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data
da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que
se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Relacgdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

N i T 4
Normas Digciplinares /| N
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor dos cheques de clientes ou de
terceiros, recebidos em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas por escrito, pelo empregador, para tal forma de pagamento. 2 LMKz &
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranga, que seus empregados permanegam
no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacéo, se
efetivada nado ensejara trabalho extraordinario ou remuneracao correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores
em dinheiro, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenca.

Paragrafo Unico: Podera ser conferido no proximo dia os cheques, titulos e outros documentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizard a utilizagdo de assentos apropriados nos
momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e
serao diligentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal critério, serao
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Em caso de exigéncia, pela empresa de uniforme, o custo deste sera de responsabilidade do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - U:I'ILIZA(;AO DE APARELHOS CELULAR,
SMARTPHONES E OUTROS APARELHOS ELETRONICOS

Considerando o comprometimento da salide e seguranga dos empregados e a qualidade dos servigos
oferecidos & sociedade em geral, em virtude do uso imoderado de aplicativos de jogos e redes sociais,
faculta-se ao empregador de acordo com seu contexto laboral, vedar a utilizagéo de telefone celular,
smartphone, tablet ou quaisquer dispositivos similares durante a prestacdo dos servigos, exceto, para
aqueles empregados que, pela natureza da fungdo, utilizem esses mesmos dispositivos como
ferramenta de trabalho.

Paragrafo Unico: Optando pela vedagéo, dara o empregador ciéncia a todos os seus empregados de
um numero de telefone de contato permanente para ser utilizado para atendimento em vista de eventual
necessidade de comunicagdo, em casos de urgéncias /emergén |zjs, tais como: escolas, creches e
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hospitais, sendo de responsabilidade do empregado, divulgar o referido numero de contato para estes
terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS — E.SOCIAL

As empresas ativas abrangidas pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
encaminharem ao Sindicato dos Empregados, sempre que solicitados, uma relagdo com base no
E.SOCIAL da matriz e todas as suas filiais, onde conste o niUmero de empregados, no prazo de até 10
(dez) dias apods a solicitacao.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

T8 AN W
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS |~ @ Roborﬂmcm y 5‘;
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As horas extraordinarias serdo pagas com os seguintes adicionais:
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A) 65% (sessenta e cinco por cento) para comissionados;

B) 70% (setenta por cento) para as demais fungées;

Paragrafo 1° - O comissionado recebera em pagamento das horas prestadas em carater extraordinario
o valor equivalente a aplicacéo do percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor hora
referencial tomando-se por base o seguinte célculo: valor das comissdes do més acrescidas do D.S.R.
dividido pelo niumero de horas trabalhadas (normais + extras).

Paragrafo 2° - O empregado que recebe salario fixo, mais comissao, recebera as horas extras da parte
fixa conforme estabelecido nesta clausula e também o adicional previsto ao comissionado no § anterior.

Paragrafo 3° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reuniGes,

realizados fora do horario de trabalho, quando exigidos pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE ESTUDANTES

Veda-se a prorrogagdo de horério de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situagdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prorrogagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO APOS AS 19:30 HORAS
Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario operarem apés as 19:30 (dezenove horas e
trinta minutos), desde que prorrogada a jornada de trabalho por mais de 60 (sessenta) minutos, faréo

jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$ 30,40 (Trinta Reais,
quarenta centavos), por dia em que ocorrer tal situacgao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas com atividade nos domingos poderdo optar por uma das seguintes sistematicas,
independente de género:

| — Garantia de duas folgas no més coincidentes com os domingos, ou;
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Il - Garantia de uma folga coincidente com o domingo no periodo maximo de trés semanas, hipotese
em que devera pagar ao empregado como prémio de assiduidade o valor n&o inferior a R$
47,60 (Quarenta e sete Reais, sessenta centavos) por domingo efetivamente trabalhado. O prémio
assiduidade n3o tem natureza salarial e sera devido somente ao empregado que efetivamente
compareca e trabalhe no domingo, néo sendo devido em caso de falta ainda que justificada.

Paragrafo 1° —Na hipétese do inciso segundo (Il) sera garantido o repouso semanal remunerado
independentemente do pagamento do prémio assiduidade.

Paragrafo 2° - A empresa que optar pela hipétese do inciso segundo (1) devera comunicar o Sindicato
Obreiro com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3° - Nos municipios da base territorial onde for vedado o trabalho aos domingos, sera

. . -~ P ~~ Ae ”_LU!U: i R
respeitada a legislagdo municipal. f-;”@;iff;aﬁip“goagfii gy N
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Controle da Jornada o' o Robert Jonczyk "% g
- Oficicial &
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA  \,Fone: (47) 3025-6771
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As empresas deverdo utilizar controle de frequéncia, inclusive as empresas com dez
empregados, observadas as regras do artigo 62 da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES E
VESTIBULANDOS

Abonar-se-3o faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagéo de
exame na cidade em que trabalhem ou residem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO
E CASAMENTO

Fica estabelecida a concessdo de 03 (irés) dias de afastamento no caso de falecimento de
ascendentes, descendentes ou cénjuge, e de 03 (trés) dias no caso de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA/MAES

As mulheres terdo abonadas faltas para o acompanhamento de enfermidade ou tratamento de saude
de filhos menores de 12 (doze) anos, comprovado por atestado médico, fornecido por profissional
credenciado do INSS, da empresa ou conveniados do SINDICATO, no limite de 05 (cinco) faltas diarias
por ano.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIADOS SEM EXPEDIENTE DE TRABALHO

Fica convencionado que n3o havera jornada de trabalho pelas empresas abrangidas pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, com utilizagdo de mao de obra de Comerciarios, nos dias 25 de
dezembro de 2024 (Natal), 1° de janeiro de 2025 (Ano Novo), 20 de abril de 2025 (domingo de Pascoa)
e 1° de maio de 2025 (Dia do Trabalhador).

Paragrafo Primeiro: Quando o feriado do Dia 1°. de maio coincidir com o sabado, os
estabelecimentos supermercadistas abrirdo neste dia e fecharjo no dia 02 — domingo.

WS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - DEMAIS FERIADOS - PONTA
GROSSA.

No municipio de Ponta Grossa, o trabalho em feriados devera ser remunerado com adicional de 100%
(cem) por cento, desde que néo seja compensado nos seguintes termos:

| - Aos empregados que cumprirem jornada de trabalho de até 05(cinco) horas, faréo jus a folga de um
dia inteiro.

Il - Aos empregados que cumprirem jornada de trabalho superior a 05(cinco) horas, fardo jus a folga de
um dia inteiro, acrescido do prémio de assiduidade de no minimo r$ 47,60 (quarenta e sete Reais,
sessenta centavos). O prémio de assiduidade ndo tem natureza salarial e sera devido somente ao
empregado que comparega e realize jornada no feriado, ndo sendo devido em caso de falta, ainda que
justificada.

Il - A compensacao devera ser efetuada até 30(trinta) dias apés o feriado trabalhado. Nos meses que
houverem dois ou mais feriados, a compensacgao devera ser efetuada em até 60(sessenta) dia apés o
feriado trabalhado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — FERIADOS - DEMAIS MUNICIPIOS

Com excegdo do municipio de Ponta Grossa, nos demais municipios abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a eventualidade de jornada de trabalho dos Comerciarios em feriados,
dependera obrigatoriamente de que as condigdes e clausulas sejam celebradas, acordadas e
homologadas junto ao Sindicato Obreiro, através de Acordo Coletivo ou Termo Aditivo & Convengéo.

Paragrafo Unico: A ndo observagdo desta clausula, incidira em favor do Sindicato Obreiro, por
cada descumprimento de cada unidade de empresa matriz e filiais, multa no valor de R$ 18.186,00
(Dezoito mil, cento e oitenta e seis Reais), sem prejuizo de eventuais multas previstas em favor dos
trabalhadores. e |ITUIUS € P
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Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

@

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberéo férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS, 13°/COMISSIONADOS

As comissdes para efeito de férias, 13°. saldrio, inclusive proporcionais, indenizag&o por tempo de
servico e aviso prévio indenizado, serédo atualizados com base no INPC (indice Nacional de Prego ao
Consumidor) ou outro indice convencionado.

Paragrafo Unico- Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no
ano a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo e aviso
prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més
da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes comgldas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

Outras disposigoes sobre férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS / ADICIONAL
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O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, ser4 sempre acrescido com o tergo
constitucional aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DE FERIAS

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingos e feriados ou dia de
compensacgao de repouso semanal

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo este assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FERIAS ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos devera coincidir com o periodo
de férias escolares, pelo menos alternadamente.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo aos dirigentes sindicais acesso para fixagées de cartazes e }dig%isaammcg,gs ’
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS B nato

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos associados do
Sindicato, mediante autorizacdo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato os valores até o 10°
dia do més subsequente ao do efetivo desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverdo os empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reverséo Assistencial,
excepcionalmente na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho — 2024/2025 - em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA GROSSA, a importancia fixa de R$
50,00(Cinquenta Reais), “per capita”, independente da faixa salarial, valor equivalente a 2,59% (Dois
inteiros, cinquenta e nove centésimos) do Piso Salarial — clausula 3° “item B”, a ser descontado de todo
o empregado da categoria, e recolhida até 30(Trinta) dias apés a homologagéo desta CCT no Mediador
— MTE., e ou registro em cartério de Titulo e Documentos, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 1°- Em caso de n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o onus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT;

Paragrafo 2°- Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados
admitidos apés a data-base (MAIO/2024) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde
qgue ndo tenha recolhido no emprego anterior,

Paragrafo 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢éo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada de forma presencial ao Sindicato Obreiro, escrito de préprio punho, em 02
(duas) vias, onde conste o seu nome completo, nimero de CIRG e CPF., e nome e CNPJ do
empregador, em até 10 (dez) dias apos o registro desta CCT no Mediador — MTE., e ou registro em
Cartério de Titulos e Documentos, o que ocorrer primeiro. Apds’o protocolg no Sindicato, o empregado
entregara 01 (uma) via devidamente “carimbada” pelo Sindi ;"o, ao seyu empregador. Em municipios




1275140

que ndo possuam subsede ou representagdo do Sindicato Obreiro, eventual oposigéo devera ser feita
através de SEDEX enderecada a este Sindicato Obreiro, dentro do prazo ora estabelecido.

Paragrafo 4° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a elaboragéo
de modelos de documento de oposicdo para serem copiados pelos empregados;

Paragrafo 5° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do paragrafo
quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis,
respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

Paragrafo 6° - O Sindicato obreiro divulgara a Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere
as obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador,
qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicées
fixadas;

Paragrafo 7° - O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - A Empresa pagara ao SINDICATO OBREIRO; por-cada CNPJ,
por conta da presente negociagédo, sem desconto nos vencimentos do trabalhador, o valor de R$ 70,00
(Setenta Reais), por empregado, com excegdo de aprendizes, em uma unica vez pelo periodo da
vigéncia desta CCT, o qual venha a ser beneficiado pelo contido nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

TERMO DE COOPERAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - A Empresa pagara ao SINDICATO PATRONAL, por cada CNPJ,
por conta da presente negociagdo, sem desconto nos vencimentos do trabalhador, o valor de R$ 5,00
(Cinco) Reais, por empregado, com excegéo de aprendizes, em uma Unica vez pelo periodo da vigéncia
desta CCT, o qual venha a ser beneficiado pelo contido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ Primeiro: Para efeito das clausulas, 672 (sexagésima sétima) e 68 (sexagésima oitava),
considerar-se-3o todos os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, e que haja completados 90(noventa) dias de contratag&o.

§ Segundo: Para o pagamento dos respectivos valores, devera ser solicitado aos respectivos
sindicatos a emiss&o das guias proprias — boleto - que devera ser pago até o dia 14 de novembro de
2024

§ Terceiro: O descumprimento do contido nas clausulas 672 (sexagésima sétima) e 68°
(sexagésima oitava) e seus paragrafos, ou seja, pelo nao recolhimento dos valores convencionados, €
ou, o recolhimento inferior ao nimero de empregados registrados no respectivo CNPJ, ensejara a
cobranca pelos sindicatos, dos valores devidos, acrescidos de 15% (quinze) por cento da multa
convencional, por recolhimento omitido, sem prejuizo da cobranga das demais multas previstas na
presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ Quarto: No caso de n3o pagamento, e ou atraso dos valores contidos no paragrafo segundo da
presente clausula, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e 0,033% (Zero virgula zero trinta e
trés) por cento ao dia. )

ay

§ Quinto: Nas hipéteses de novos empregados contratados, de que vencidos os (90) dias apos a
contratacdo, o prazo para recolhimento sera de até 30(trinta) dias, apos 7s’i}a contratagao.
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§ Sexto: A empresa que houver formalizado e homologado instrumento de Banco de Horas com
o Sindicato Obreiro, estara dispensada no més de dezembro, do recolhimento dos eventuais valores
convencionados no referido Banco de Horas.

§ Sétimo: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sindical dos trabalhadores
promovera assisténcia social e juridica e de todo o necessario para fiel representagao dos integrantes
da categoria.

§ Oitavo: Para implemento e organizagdo pelas entidades da cobranga do contido nas presentes
clausulas 672 (sexagésima sétima e 682 (sexagésima oitava) e paragrafos, as empresas ativas
abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a encaminharem ao
Sindicato dos Empregados, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o registro desta CCT no Mediador —
MTE., ou registro em Cartério de Titulos e Documentos, o que ocorrer primeiro, uma relagéo com base
no E.SOCIAL da matriz e todas as suas filiais, onde conste os respectivos nimeros de empregados,
através do e.mail: contato@secpg.org.br

§ Nono: As entidades sindicais destinatarias das informagdes constantes no E.Social, obrigam -se
a preservar as informagdes contidas nestas, observando o contido na LGPD. Sae \tuivs e o,
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Para compensacdo ou prorrogagdo de jornada de trabalho fica estabelecida a possibilidade de
estruturagéo de banco horas, conforme Lei 9601/98, observado o disposto no artigo 59 e as disposi¢des
contidas no titulo VI da CLT, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo do salario se o excesso do
trabalho de um dia, for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

Paragrafo 1° - As empresas que desejarem adotar o sistema de banco de horas, no més que antecede
a sua implantagdo, deverdo proceder a negociagdo e homologagcdo de seus termos, clausulas e
condicdes junto ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo 2° - Cada hora excedente trabalhada, devera ser compensada por 01:30min (uma hora e
trinta minutos) até o limite de 20(vinte) horas mensais, sendo que a compensag&o devera ser de pelo
menos 1/2(meio) expediente, com o prazo maximo estabelecido para a referida compensacéo de
60(sessenta) dias, a contar do fechamento do més.

Paragrafo 3° —Caso as empresas ndo procedam a compensagdo prevista no paragrafo anterior,
deverdo pagar as horas pendentes com o adicional previsto na CCT, até o 5° dia util apés vencido o
prazo referido anteriormente.

Paragrafo 4° — A partir da 20%(vigésima) hora trabalhada no més, cada hora excedente devera ser paga
com o adicional previsto na CCT, no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar do fechamento do més.

Paragrafo 5° — As empresas disponibilizardo em seus estabelecimentos o controle do banco de horas,
apés o fechamento de cada trimestre, para serem analisados pelo Sindicato Obreiro.

Paragrafo 6° — Anexo ao hollerit, devera ser entregue a cada empregado um resumo da posigao de
suas horas, onde devera constar as horas excedentes laboradas no més, as compensadas, o saldo a
compensar e as eventualmente pagas.

Paragrafo 7° — Faculta-se a adogdo de outras formas de compensagéo e/ou de pagamento de horas
trabalhadas, devendo a negociacdo neste caso, ser efetuada entre a empresa interessada e o Sindicato

Laboral.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RENEGOCIACAO \\ Fone (42) 3025-611 &

Na hipotese de alteragdes na legislagédo salarial em vigor, ou aIteraga cual de condigbes de
trabalho e salério, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogéo de medidas que
julgarem necessarias com relagdo a Pisos e salarios, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociagao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, abrange os municipios de Ponta Grossa, Palmeira,
Telémaco Borba, Guamiranga, Ipiranga, Tibagi, Imbituva e Imbau.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de 01(um) piso salarial da categoria, clausula 3° item “B”, em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Esta convengéo abrange:

a) - Todas as empresas que tém como atividade principal a venda de produtos alimenticios para o
consumidor final.

b) - Mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos, que s&o considerados
para fins desta convengdo, as empresas que tém como atividade principal a venda de produtos
alimenticios, inclusive pereciveis, bebidas, artigos de higiene pessoal e produtos de limpeza doméstica
para o consumidor final.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho, firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da
categoria econdmica convenentes e os trabalhadores pertencentes & categoria profissional da
respectiva entidade sindical.

Ponta Grossa, 10 de setembro de 2024. m
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Presidente N\
SINDICATO DOS EMPREGADOS 9 COMERCI Dj PONTA GROSSA
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CESAR MORb TOZETT
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIMENT EM MERCADOS, MINIMERC, SUPERMERC E HIPERMERCADOS
DE PONTA GROSSA E REG DOS CAMPOS GERAIS

19 SERVIGO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS F”\[S DE GUARD/“

PONTA GROSSA - ESTADO DO PARANA

rosie st E CONSERVAGAQ

Emol.:R$ 83,10,Funr.:R$ 11,07,155:R$ 1,91,Fund.:R$
4,78, Funa. |R$ 7,75,Dist.:R$ 23,40, Micr./Digi.:R$
12,45 ,Total= R$ 144,46

Ponta Grossa, 11 de Setembro de 2024
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