Fica regulamentada @ prvrogacan on
represenladas pelo Sindicalo do Comércio Vare|sta de Pon

conforme abela abamn:

jomada de abahe oos empregados nas empresas do CoHMENCH OE A
12 Grossa. ros lermos do art. 7% incso XX\, CFBE

DA D14 SEMANA JORNADA

13 de Maio 2023 09:00AS 20:00

10 o Junho 2023 Sabaco - vEspera Dia Namorados 09:00 as 20 00

12 de Agosto 2024 Sabaik — VASpera Dia dos Fais 09-00 as 20.00

11 de Ouiubro 2023 Ouwinta-leira - Véspera Nea. Sra. Aparecida 09:00 as 20.00

01 de Dezembro Saxta-iprn MNormal

02 de Dezembro 2023 Sabado 09:00 as 20:00

03 de Dezembro 2023 Dromingo 13:00 45 10.00

04 a 08 Dezembro 2023 SegundaSexta-feira 0900 ds 20:00

048 de Dezembio 2023 Salbado 0800 as 2000

10 de Dezembro 2023 Domingo 13;00 as 15:00

11 & 15 Dezembro 2023 Segmdaf-ﬁxta-hﬂa 0900 as 21.00

16 de Dezambeo 2023 Sabado 0900 as 21:00

17 de Dezambeo 2023 Domingo 09:00 as 21:00

18 a 22 Dezembro 2023 | Segunda/Sexta-feira (09:00 as 22 00

23 de Dezembso 2023 Sabadp (19:00 as 2200

24 de Dezembro 2023 Domings 09:00 as 16:00

26 de Dezembro 2023 Terca-Felra 13:00 as 15900

02 de Janeiro 2024 Terca-leira 13:00 é= 1500
13 de Fevereiro 2024 Terga-Feira Camaval NAD HAVERA JORNADA

14 de Feverairo 2024 Cuarta-Feira Cinzas 13:00 d&s 19:00

30 de Margo 2024 Sabado 02:00 &s 20:00

§ 1* - As horas trabalhadas nos domingos dias 03, 10, 17 e 24 do DEZEMBRD de 2023, serao pagas am dobm
para iodas as lungdes, sem prejuizo do descanso semanal conforme Lei n®, 605 de 05/01/49 em ses artige 19,

a) O repouso semanal ramunerado referente a0 trabalho do dia 10 de DEZEMBRO de 2023 ([domingn] pociers Ser
gazado no dia 26 de DEZEMBRD de 2023, pelas empresas que optarem pala compensagao die seus eMpragalos
neste dia, podendo ainda, ocofrer & compensagao durenle a semana de trabalho. anles ou depois do domngo
trabalhado.

b) O repouso semanal remunerado referenie 8o trabalho do dig 17 oe DEZEMBRO (dominge) de 2023 :era
realizado pela folge do dia 02 de JANEIRD DE 2024, pelas empresas gque oplarem pela compensagao de seus

smpregados nesie dia, podendo ainda, ocorer a COMPensacao durania & semana de rabalho, anles ou depois.

c) ©O repouse samanal remunerado referenle ao brabsiho do dia 24 de DEZEMBRO (dominge) da 1023 sed
realizada pela tolga do dia 13 de FEVEREIRO de 2024 (lerga-leira de camaval), pelas empresas que optarem peia
rompensacis de seus emprogados neste dia, podendo ainda, ocoffer @ compensacio durarie 8 semana de
rabalho, antes ou depols

§ 2° - No caso de rescisio do conirato de trabalho antes dals) compensagio{bes) pelos domingas laborades. 8s
mesmas deverao sor iIndenizadas,

§ 3° - As empresas o selor do comérclo de elstromavels e oultos que fiverem interesse de fecharna segundea-eins
de camaval [12/02/2024) poderio negociar direlamente com a Entidade Sindical Cbreira, a melhor fooma para
CcoMmpensacan anlenor, ou poskEnor

§ 4° - Ficam exclulgos deste acordo 0s sLperMmercados, as empresas & eslabelecimentos com ho@Anos especas e
diferenciados de funcionaments & aguelas cujos empregados ndo fiverem a jornada de rabalho estendida por
oeasidn do trabalho no periods nstaling,

§ 5° — Chalquer prormogagéo da jomada de trabalbo fors dos horanos pslabalecidos nesta chusila, incusne aos
domingos, somenle serio pOSS vels Com ComUNICAD previo, por &sCrio, com antecedéncia mimma de 10 (dez | dias
&s entidades sindicals signaténas e com @ concordancia desias.

§ 6° - Fica vedada a alleragéo da jornada habitual dos empregados coniratados anlerorments adala ce inicie da
vigéncia 3 presenie clausula sem a aulorizagio e ou homologatao da erlidade sindical obraira

§ 7 - Palo descumprimento de gualquer siluacso prevista nesta cldusula (43), incidird multa de R§ 4 100,00 (guatro

mil & cerm resis) em favor do Sindicate CObredro, . T
- i |
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§ B8 - Esbipula-se mulla oquvalenie ao maor piso salanal da calegona, pelo mademplemonio ou morm de qualguer
das condiches ajustadas especificamente para Cldusula 43 - Prommogaciéo de Jormada de Trabalho desta

Comvengho Coleliva, excluindo neslé caso 3 penaldade prévisia ra Clausula 70, que reverlerd a parte prejudicada,
giusiando, a laculdade do Sindicalo Obreiro, represenlando os inleresses dos empregados, apresentarem

reclamagao perante a Jushca oo Trabaiho, como subsiduio processual, independente de oulorga o8 poderes
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