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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003876/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO075891/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.209322/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.481/0001-47,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSENIR IZABEL DA LUZ MOLLETA;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU, CNPJ n. 01.819.587/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS DA SILVA RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional, dos
Empregados no Comércio , com abrangéncia territorial em Arapoti/PR, Castro/PR, Imbituva/PR,

Irati/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossal/PR,
Prudentépolis/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Priyagidade -
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Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, aos empregados abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, remunerados exclusivamente por salario fixo, os seguintes pisos salariais:

a) Durante os primeiros (90) noventa dias, piso salarial de R$ 1.906,06 (Um Mil, Novecentos e Seis
Reais e Seis Centavos);

b) Apds (90) noventa dias, piso salarial de RS 2.234,90 (Dois Mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e
Noventa Centavos);

Paragrafo Unico: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao
menor salario pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 20% (Vinte por
cento)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos
ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, mediante a aplicagao
do percentual de 6,30%(seis virgula trinta por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de JUNHO de
2024.

§ 1° - Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2024, serd garantido o reajuste estabelecido
acima, proporcional ao tempo de servi¢o, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO NDICE
ACUMULADO
JUNHO/2024 6,30%
JULHO/2024 5,98%
AGOSTO/2024 5,83%
SETEMBRO/2024 5,83%
OUTUBRO/2024 5,22%
NOVEMBRO/2024 4,46%
DEZEMBRO/2024 4,04%
JANEIRO/2025 3,45%
FEVEREIRO/2025 3,45%
MARCO0/2025 1,63%
ABRIL/2025 1,01%
MAIO/2025 0,42%

§ 2° - COMPENSACOES: A corregdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria
concedidos pelo empregador desde JUNHO de 2024. Nao serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condicdes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacgdo salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2025.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a ser
concedidos apos JUNHO de 2025, serdao compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposicao de outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao terdo descontos salariais de valores de cheques sem fundos recebidos em fungéo de
caixa ou de cobrancga, desde que cumpridas as normas da empresa, expressa em documento firmado pelo
empregado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios de seus empregados, desde que expressamente
autorizados por escrito, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos a
plano de saude e vales farmacia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior a seu vencimento, serdo devidos com juros
moratérios de 0,50% (meio por cento) ao dia.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar com a entidade sindical dos empregados para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2025, decorrentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas em até 30 (trinta) apds o registro desta CCT, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades. Caso haja rescisdo de contrato as diferengas salariais deverao ser
quitadas no TRCT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicionais de 65% (sessenta e cinco por cento) até um limite de 20 (vinte)
prestadas no més, de 85% (oitenta e cinco por cento) até um limite de 40 (quarenta) prestadas no més e de
100% (cem por cento) para as que excederem 40 horas prestadas no més.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides,
treinamentos e cursos realizados fora do horario de trabalho;

Paragrafo 2°- Nao serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunibes de CIPA —
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e a treinamentos e cursos a que 0 empregado nao esteja
obrigado;

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/15



11/12/2025, 09:21 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

Paragrafo 4° - Para o calculo do adicional da hora extra do comissionado sera considerado o valor do
ganho no més dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em Lei - sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario-hora diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serdo aplicados os adicionais de 42%, 22% e 15%, nos riscos de grau maximo, médio
€ minimo, respectivamente.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia de valores de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido de

acompanha-la ndo tera responsabilidade por erros ou diferengas eventualmente apuradas, ressalvada a
hipotese de recusa injustificada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungbes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma tolerancia
mensal maxima equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario Normativo para suporte de diferengas
apuradas em "quebra de caixa".

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS
As comissdes para efeito de férias, 13° salario, inclusive proporcional, indenizagéo por tempo de servigo e
aviso prévio indenizado, serdo atualizados com base no INPC (Indice Nacional de Pregco ao Consumidor).
Paragrafo Unico - Para o calculo do 13° saldrio, adotar-se-a4 a média corrigida das comissdes pagas no
ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo e aviso

prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de
gozo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELAGAO DE VENDAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas, o valor das vendas que
realizarem sobre as quais foram calculadas as comissdes, mensalmente.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo tantos vales-transportes quantos forem necessario para a locomogao do
empregado, incluindo-se o percurso quando do intervalo para refeigdes, excetuando os casos onde a
empresa fornega refei¢cdo no local ou vale-refei¢ao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos
pela previdéncia social, a titulo de auxilio funeral o valor equivalente da clausula do piso salarial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches para guarda a assisténcia de
seus filhos no periodo de amamentagao, de acordo com o Paragrafo primeiro do inciso IV, do artigo 389 da
CLT, ou reembolsarao o valor pago pela empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO

Fica estabelecida obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo da lei, sob pena de pagamentos de salarios até a data do efetivo
acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaracdo do motivo
determinante.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo o salario dos dias em que trabalhou no periodo. E vedado ao
empregador determinar cumprir 0 aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipotese, que proceda a
indenizagdo do respectivo periodo, devendo a renuncia ser manifestada por escrito e com assisténcia do
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para o empregado que conta
com até 01 (um) ano de servico na mesma empresa e, apos, acrescido de 03 (trés) dias por ano
completado, até o limite de 120 (cento e vinte) dias para quem conta acima de 30 anos de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Unico: O periodo superior a 30 (trinta) dias do aviso prévio proporcional seré indenizado, sendo
vedado o trabalho.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serao admitidos sempre com vinculo de emprego e com submissado as condi¢gdes minimas de
protecdo desta Convengao Coletiva, ainda que sua contratagdo se faga mediante convénio da empresa com
organismos ou entidades assistenciais, observando-se o disposto na Lei 10.097 de 19/12/2000, sendo que
o valor a ser utilizado para o calculo do salario hora tera por base piso salarial igual ao piso Regional do
Parana.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sem justa causa, igual salario ao menos salario pago na fungéo sem considerar as vantagens
pessoais.

§ 1° -Nao se incluem na garantia desta clausula as fungdes individualizadas, isto é, aqueles que possuam
um unico empregado no seu exercicio.

§ 2° - Na hipdtese de promogéo do empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, fica garantido um
prazo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias, periodo em que nao havera alteracdo da fungéo e do
salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio
datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS. Sua
prorrogacao sera permitida em instrumento particular.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNDO DE GARANTIA

No ato de homologagéo ou de quitagdo de haveres rescisorios a empresa devera fornecer ao empregado
extrato da conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, constando a situacdo dos depodsitos e
rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga
maior do agente financeiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagdo de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, para o exercicio da fungao ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente, conforme disposto
no Precedente Normativo n® 115 do TST.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa desde o momento da confirmacédo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o
parto, nos termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10°. do ADCT.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada ao empregado convocado para prestacdo de servigo militar estabilidade no emprego, até
90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado, com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera garantido o
emprego nos 12 (doze) meses que antecedem o seu direito a aposentadoria, ficando protegido contra a
dispensa sem justa causa, conforme o Precedente Normativo n°. 85 do TST.

§ 1° - Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para o homem e 60 anos para
a mulher) e por tempo de servigo (35 anos para o homem e 30 anos para a mulher).

§ 2° - Para o cumprimento da garantia prevista no “caput” desta clausula, o empregado devera comprovar,
por escrito, que se encontra na condigdo de pré-aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamento, contracheques ou recibos, deverao constar a identificagdo do empregado
e do empregador, o més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os descontos feitos,
com a indicagcdo de sua razao ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS e FGTS. Em caso do
empregado comissionista sera disponibilizado em separado o valor das vendas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CTPS

E obrigatéria a anotagdo na Carteira de Trabalho, inclusive dos saldrios reajustados e os percentuais de
comisséo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

Fixa-se a duragdo semanal do trabalho dos empregados da categoria em 44 (quarenta e quatro) horas.
Podera ser implantado banco de horas com as empresas através de Acordo Coletivo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a situagéo
de regularidade escolar e que manifestam o desinteresse pela citada prorrogagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHES

Quando houver prestacdo de hora extra, apds as 19h00 (dezenove) horas, se excedido 1h00
(uma hora) desse limite (19h00), o empregador fornecera lanche ao empregado. Havendo
impossibilidade ou desinteresse, 0 empregador reembolsara as despesas do empregado para
aquisicdo de lanche no valor equivalente a R$ 31,50 (trinta e um reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche e descanso serdo computados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, de que trata a Lei N.°
605, DE 05.01.49, nos percentuais de comisséao, ficando ajustado que o calculo do dito repouso sera feito
dividindo-se o valor das comissbes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO
As empresas utilizarao, obrigatoriamente, controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto.

FALTAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a prestagdo de exames na
cidade em que trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica vedada a jornada de trabalho aos domingos.

Paragrafo Primeiro: Feriados - Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho podera
haver jornada de trabalho em dois feriados municipais no horario entre as 9:00 horas e 17:00 horas
garantindo-se a comunicagio ao sindicato obreiro com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do feriado
pretendido, sendo que as horas trabalhadas no(s) feriado(s) a que se refere este paragrafo deverdo ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento) para todas as fungbes, independente da folga semanal
compensatoria a ser gozada, garantindo refeicdo aos empregados. Pelo descumprimento desta clausula
incidira multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por domingo, feriado ou outra data em que o
trabalho seja vedado, revertida 50% em favor do Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato
Patronal; ndo sendo paga aos sindicatos, no més relativo a ocorréncia do trabalho, a multa sera exigida
judicialmente via agdo de cumprimento, com acréscimo de 20%(vinte por cento).

Paragrafo Segundo: Fica autorizado para as empresas dos setor agricola, caso queiram usar horario
diferenciado para periodo de safra, deverdo informar por escrito ao Sindicato obreiro para as devidas
negociagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS E OUTROS DOMINGOS

Observada a legislagdo de cada municipio da base territorial do sindicato profissional e a Lei Federal No.
11.603/2007, as empresas nado poderao exigir o trabalho dos empregados, nos domingos, feriados civis e
religiosos - sejam eles nacionais estaduais ou municipais - ndo constantes da clausula anterior, sob pena
de arcar com multa de R$ 54.910,00 (Cinquenta e Quatro Mil, Novecentos e Dez Rreais) por domingo,
feriado ou outra data em que o trabalho seja vedado, revertida 50% em favor do Sindicato dos
Empregados e 50% para o Sindicato Patronal; ndo sendo paga aos sindicatos, no més relativo a ocorréncia
do trabalho, a multa sera exigida judicialmente via agdo de cumprimento, com acréscimo de 20%(vinte por
cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEICOES

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condi¢gdes de higiene apto as
refeicbes dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VARIAGAO DA JORNADA DIARIA

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de dez minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA PARA TRABALHADORES EM "CALL CENTER"
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A jornada para empregados que trabalham como operadores de telemarketing (call center), sera de 06
(seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais, devendo ainda terem um intervalo de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) minutos trabalhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um tergo) sobre o valor do salario, independente de
serem proporcionais indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, o empregado
podera se quiser converter em dinheiro 1/3 (um tergo) do periodo de férias que ira gozar.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na rescisdo do contrato de trabalho que n&o se der por justa causa, os empregados que tiverem menos de
12 (doze) meses de servigo, perceberéo férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou
fragcao superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS

Somente serdo aceitos para justificacdo de auséncia ao trabalho, os atestados médicos ou odontolégicos
dos profissionais da Previdéncia Social, e os conveniados da Entidade Sindical dos Empregados, da
empresa ou organizagao por ela contratada. Entregar atestado na empresa até 48 horas apds a consulta.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
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A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria
dos empregados no comércio (1° Grupo do Plano de Representagdo da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio), conforme quadro de atividades e profissdes
anexo ao Artigo 577 da CLT, nos municipios de Arapoti, Carambei, Fernandes Pinheiro,
Guamiranga, Imbituva, Irati, Mallet, Palmeira, Ponta Grossa, Prudentépolis, Teixeira Soares,
Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Telemaco Borba,e Tibagi.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

E assegurada a dispensa, dos dirigentes sindicais até dez dias por ano, para exercicio de atividades do
Sindicato, mediante solicitagao por escrito da entidade sindical, nos termos do artigo 543 paragrafo segundo
da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas mediante autorizacdo expressa e mediante a apresentacdo de proposta de sécio de seus
empregados associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponta Grossa, descontardo,
mensalmente, em folha de pagamento o valor estabelecido para a contribuigdo, repassando-o ao sindicato
favorecido no prazo de 10 (dez) dias apds a efetivagao do desconto.

Paragrafo Unico: O Sindicato se compromete a informar & empresa até o dia 20 de cada més a relagéo
dos empregados que se desfiliaram.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas submetidas ao cumprimento da presente Convengao aderindo a representagao da Entidade
Signataria da mesma - SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO PARANA -SINCODIV PR - deverao recolher a entidade da categoria econémica as atribuicbes
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizadas no dia 03/07/2025, consistente na forma
de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL (CCS), e cujo valor sera calculado através da incidéncia das
faixas da tabela publicada pela FENACODIV sobre o capital social da empresa, com 50% de desconto.

§ PRIMEIRO: A forma e as condi¢des para os recolhimentos serdo aquelas definidas nas AGE e constantes
da Ata que instituiu e regulamentou as contribui¢des;

§ SEGUNDO: O pagamento da CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL (CCS), em até 03 parcelas e o
vencimento a contar a partir da assinatura no Termo de Adesao que deve ser assinado pelo Presidente da
Concessionaria;

§ TERCEIRO: Caso haja atraso no pagamento da contribuicdo sera aplicada a corregao monetaria e multa
de 10% sobre o valor a ser adimplindo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, (REVERSAO
SALARIAL)
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Deverao os empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversao
Assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTA
GROSSA, no valor de 4% (quatro por cento) da remuneragao “per capita” no més de
JANEIRO de 2026 a ser descontado de todo o empregado da categoria, e recolhida até o dia
20 do més de FEVEREIRO de 2026.

§ 1°- Em caso de néao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT;

§ 2°- Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdao dos novos empregados
admitidos apos a data base (junho/2025) com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento,
desde que nao tenha recolhido no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo do desconto da referida taxa, a
qual devera ser apresentada de forma presencial, ao Sindicato, escrito de préprio punho em
02(duas) vias, onde conste seu home, numero do RG, CPF e CNPJ do empregador, em até 30
(dez) dias apos o registro da CCT no Mediador MTE. Apds, o empregado entregara 01(uma)
via devidamente carimbada pelo Sindicato ao empregador(a).

§ 4° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adog¢ao de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, Ihes sendo igualmente
vedado a elaboracdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados pelos
empregados;

§ 5° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagcdo do paragrafo
quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis,
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da
categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

§ 6° - O Sindicato obreiro divulgara a Convengao Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere
as obrigagcoes constantes nesta clausula, ndao cabendo ao Sindicato Patronal e/ou
empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribui¢des fixadas;

§ 7° - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

§ 8° - As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagao vigente como simples
intermediarios, ndo Ihes cabendo nenhum énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e
descontados em qualquer hipbtese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de
processo judicial(ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater
irrevogavel e irretratavel, que, havendo condenagédo, a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo, desde
que a empresa apresente defesa e todos os recursos cabiveis

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Sob a responsabilidade do Sindicato, as empresas permitirdo a colocacao de avisos, editais e noticias de
atividades do mesmo, nao admitindo, porém, propaganda politico-partidaria ou dizeres ofensivos a
quaisquer pessoas ou entidades.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Esta Convencao tem aplicacdo a todos os empregados, excetuados os integrantes de categorias
profissionais diferenciadas, das empresas representadas pelo Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos do Estado do Parana, incluidos os que trabalham em oficinas de reparagao e
assisténcia aos produtos das marcas que comercializam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA VALIDADE, ABRANGENCIA E APLICAGAO DA CCT

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar/registrar a
presente Convencgao por questdes meramente técnicas/burocraticas, a qualquer tempo, foro e
circunstancia. Neste caso, os Sindicatos farao as adaptagdes necessarias para atender a
solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em alteragdo do mérito, ou seja, do que foi
pactuado pelas partes.

Paragrafo unico -A presente Convencgao Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregados e as
concessionarias de veiculos, motos, caminhdes , maquinas agricolas e tratores e implementos
rodoviarios ou qualquer outra empresa do mesmo grupo econémico da concessionaria que,
direta ou indiretamente, incremente e/ou esteja vinculada a area
operacional/comercial/administrativa da concessionaria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VIII da CLT, fica estipulada multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteragéo na legislagao salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢des de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢do de medidas que julgarem
necessarias com relagao as clausulas dos pisos salariais.
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OSENIR IZABEL DA LUZ MOLLETA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE PONTA GROSSA

MARCOS DA SILVA RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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